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Trygghetsarbete-Vardegrund

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska alla som verkar inom forskola och
skola aktivt motverka alla former av krankande behandling och diskriminering. Det
ska rdda nolltolerans mellan barn och elever. Krankande behandling och
diskriminering fran huvudman och personal dr forbjuden. Detta stéller krav pa att
alla verksamheter maste ha ett malinriktat arbete for att framja alla barns och elevers
lika rattigheter och majligheter och att forebygga krankande behandling och
trakasserier.

Larandesektionen har beslutat att ha rutinerna for vardegrunds- och trygghetsarbetet
som en del av Trygghetsplanen. Varje verksamhet beskriver i planen hur man jobbar
med utgangspunkt i instruktionerna i detta dokument. Varje ar ska det upprattas en
ny plan. I planen ingér bade plan mot krankande behandling och arbetet med aktiva
atgarder mot diskriminering.

Rutiner- innehall, framtagande och implementering av plan

Alla som arbetar pa Tranemo Gymnasieskola ska vara val fortrogna med innehallet i
var trygghetsplan och arbeta utifran det. Alla elever pa skolan ska kanna till att det
tfinns en Trygghetsplan och ha kdnnedom om dess innehall. Alla vdrdnadshavare ska
ha mojlighet att ta del av Trygghetsplanens innehall. Trygghetsplanen finns pa
skolans larplattform - pa elevsidan och pa skolans hemsida.

Skolan har en arbetsgrupp, Trygghetsgruppen, som verkar for en trivsam skolmiljo.
Gruppen arbetar fraimjande, forebyggande och atgardande. Gruppen ger aven stod
till elever som utsatts for diskriminering och krankande behandling

e Iborjan av varje lasar ges all personal pa skolan information om
Trygghetsplanen pa en APT.

e En kortfattad informationstext om skolans trygghetsarbete finns pa hemsidan
och dar finns dven lankar till skolans plan och lagtext.

e Information om planen finns i allmédnna utrymmen sasom pa anslagstavlor,
toaletter etc.

e Speciellt riktad information ges av klassforestandare i borjan av lasarsstarten
till alla elever. Da kan dven medlemmar fran trygghetsgruppen delta.

e Pa foraldramotet for ak 1, i borjan av hostterminen, informeras
vardnadshavare om Trygghetsplanen och att den finns pa hemsidan.



e Planen skickas till Larandesektionen.

e Personalen ges mojlighet till inflytande 6ver utformandet av Trygghetsplanen
genom APT, arbete i trygghetsgruppen, arbete i programgrupper och
elevhalsoteam.

e Eleverna ges inflytande genom klassrad, elevskyddsombud, elevkar och
skolans samradsorgan, skolkonferens.

e Trygghetsplanen finns pa hemsidan och foraldrar ges mojlighet att ta upp och
diskutera planen under utvecklingssamtalen.

e P4 skolkonferensen, ddr det ingar representanter fran skolledning, personal,
elevkar samt elever (samtliga klassers elevskyddsombud), diskuteras forslaget
till Trygghetsplan och beslut tas om ny plan. Underlaget till forslaget har
tagits fram av Trygghetsgruppen utifrdn de analyser som gjorts av arbetet
toregaende lasar.

Styrdokument, vardegrund och vision

Regleringen av trygghetsarbetet finns i skollagen (vardegrunden, elevhalsa,
inflytande, trygghet och studiero, systematiskt kvalitetsarbete), laroplanerna (normer
och varden), diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och
fritidshem, ska varje ar gora en plan mot krankande behandling. Barns och elevers
deltagande i framtagandet av denna plan ar ocksa reglerat.

Alla forskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta
for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter f6r barn
och elever. Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgarder.
Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Varje
skola, forskola eller motsvarande ska ha riktlinjer som markerar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Verksamheten ska ocksa ha rutiner som

klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha intraffat.

e Alla elever som studerar pa Tranemo Gymnasieskola ska alltid uppleva
skolan som trygg och fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

e Skolan ska praglas av respekt for manniskors olikheter

e Tendenser till diskriminering, trakasserier och krankningar ska aktivt



bekampas.

e Alla elever ska ges mdjlighet till lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

e Det ska inte finnas nagra otrygga platser pa skolan.

Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Foljande definitioner och begrepp anvands i diskrimineringslagen och
skollagen.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet,
e religion eller annan trosuppfattning,
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning
e alder

Vad dr diskriminering?

Diskriminering innebér att barn/elev missgynnas eller blir orattvist behandlad direkt
eller indirekt av skdl som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. I
juridisk bemarkelse kan inte barn och elever diskriminera varandra eftersom det
forutsatter nagon form av maktposition. Sker det mellan barn/elever kallas det
trakasserier.!

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering &r nar nagon behandlas samre dn ndgon annan och det
finns en koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar det finns en regel som verkar vara neutral med
anda missgynnar personer med koppling till ndgon diskrimineringsgrund.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en
allergi behover annan mat.

Bristande tillgianglighet dr det nar en verksamhet inte sitter in skaliga
atgarder for att en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av

1 Skolverket (2011) Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling — lagens krav och
huvudmannens ansvar



verksamheten.

Trakasserier ar att ndgon kranks utifran ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara gester, kommentarer eller utfrysning.
Sexuella trakasserier avser beteenden av sexuell natur och som ar odnskat av
den som blir utsatt for det. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.

Instruktioner att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar
nagon som &r i en beroendestallning exempelvis en anstélld att diskriminera
nagon annan.

Krankande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Krankningar kan dga rum i
alla miljoer, vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa
forsta att upptradandet upplevs som krankande. Det ar i vissa fall svart att
sakerstédlla om det handlar om krankande behandling. Exempelvis nar ett yngre barn
biter andra barn, d4ven om det sker vid upprepade tillfdllen. I annat fall hanterar vi
det enligt rutiner for tillbud och olycksfall.

Krankningarna kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
Psykiska (t.ex. att bli utfryst, utsatt for ryktesspridning)
Muntliga (t.ex. att bli kallad nedsattande ord eller hot)
Skriftliga (t.ex. klotter, lappar, e-post, sociala medier)

Framja

Det framjande arbetet syftar till att f{érankra respekten for alla manniskors lika varde
samt utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig delaktiga, trygga och
utvecklas. Det framjande arbetet ska bedrivas langsiktigt och malinriktat.

Tranemo gymnasieskola dr en liten gymnasieskola som kdnnetecknas av en trygg och
trivsam milj6. Undervisningen kannetecknas av ett salutogent forhallningsatt dar
utgadngspunkten ar att alla elever vill och kan lara sig s mycket som mojligt.
Personalen bygger goda relationer till eleverna genom att personal och elever vistas
tillsammans i skolans gemensamma utrymmen (caféterian, matsalen, studiehallarna).
Skolan arbetar for att ingen elev ska behdva kdnna sig krankt verbalt utifran de sju



diskrimineringsgrunderna.

e Personalen kan Trygghetsplanen sa att alla ar val fortrogna med rutinerna och
kan ta emot elever som blivit utsatta for krankande behandling pa ett tryggt
satt.

e Personalen pa skolan foregar med gott exempel och visar i sitt bemotande hur
vi ska vara mot varandra.

e P4 programtraffar och larartraffar ges personalen tillfalle till samtal med
varandra kring normer och attityder som okar forstaelsen for mekanismerna
kring krankningar och diskriminering. Programtraffar halls varje vecka och
larartraffar ca en gang/manad.

e Vid verksamhetsplaneringen samt kontinuerligt under lasaret arbetar
skolledning och personal for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i
skolans verksamhet, oavsett funktionshinder. Vid planering av skolans
verksamhet beaktas konsekvenserna for elever med olika funktionshinder
genom schemaplanering, speciella hjalpmedel och dylikt.

e P4 personalkonferenser, klassrad och skolkonferenser diskuteras forslag pa
aktiviteter som paverkar skolklimatet positivt.

e Skolans trygghetsgrupp traffas regelbundet (varannan vecka).

e For att framja elevernas kénsla av trygghet och tillhorighet diskuterar
personalen skolans vardegrund kontinuerligt med eleverna i det dagliga
arbetet, bade enskilt och i grupp.

o All personal dr uppmarksam pa sprakbruket i den dagliga samvaron och
diskuterar och motarbetar ett ej onskvart sadant. Pa klassraden ansvarar
klassforestandaren att amnet tas upp med eleverna.

e All personal ska tillsammans med eleverna kontinuerligt diskutera och
analysera fordomar och stereotypa forestdllningar som kan férekomma.

e Vid varje skolstart gar klassforestaindaren igenom skolans gemensamma
ordningsregler och vardegrund.

e Varje vecka halls schemalagda klassrad. Pa klassraden tréffas elever och
klassforestandare och diskuterar aktuella fragor.



e Vid varje lasarsstart ansvarar respektive program for att en gemensam

aktivitet halls for alla klasser inom ett program (inspark).

e Vid varje vartermins slut ansvarar respektive program for att en gemensam
trivseldag for ak 1 och 2 halls.

e Idrottsldararna ansvarar for att det varje ldsars genomfors en hajk for ak 2
under hdsten

Ordningsregler for TRANEMO GYMNASIESKOLA

(Beslutade 2020-02-22)

Alla elever som studerar pa Tranemo Gymnasieskola upplever den alltid som trygg och fri fran

diskriminering och krankande behandling. Skolan ska préglas av respekt for méanniskors olikheter.

(Ur skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling)

I vart forhallningssétt och relationer ska vi alltid utgd fran alla manniskors lika varde Det innebér dven

att respektera och varda var gemensamma milj6 i skolan och aktivt medverka till att skador, olycksfall,

vandalisering och st6ld férhindras.

SYFTET MED SKOLANS ORDNINGSREGLER AR ATT SKAPA TRIVSEL, TRYGGHET OCHSTUDIERO:

Elever pa gymnasieskolan har narvaroplikt och dessutom &r ndrvaro en
forutsattning for att na bra studieresultat. Ogiltig franvaro ska noteras pa
terminsbetyg tva ganger per lasar

Elever kommer i tid till lektionerna och har réatt material med sig, eftersom det annars stor och tar tid
fran andra

I skolans samtliga lokaler och pa skolomradet, rader enligt lag totalt forbud mot rékning,
alkoholfértdring och anvandning av droger Personal som misstéanker droginnehav eller drogpaverkan
har rétt att avvisa elev fran skolan Atgérden meddelas snarast till skolledning

Mobiltelefoner, datorer eller liknande utrustning far inte stora lektioner

eller de tysta studieplatserna (bibliotek och lilla studiehallen samt 6vre

ringen)

Det &r inte tillatet att anvanda mobiltelefon och/eller smarta klockor
(androidklocka eller motsvarande) i klassrummet om inte lararen

uttryckligen av pedagogiska skal tilldter det

Vid provtillfallen far mobiltelefoner och/eller smarta klockor

(androidklocka eller motsvarande) inte tas med

Att fuska ar otillatet enligt Skollagen och kan leda till avstangning

Vi utsdtter aldrig ndgon annan for vald, hot, mobbning eller trakasserier (se d&ven Plan
mot diskriminering och krénkande behandling) eller krankande behandling. Kan enligt

Skollagen leda till avstangning

Den som i &vrigt stor eller hindrar att utbildning bedrivs eller inverkar negativt pa



andra elevers trygghet och studiero kan avstangas enligt Skollagen
Vi anvénder ett gott sprakbruk mot alla, elever likval som personal
+ Ater och fikar gor vi i matsalen och Café Stenen

+ Skolan stangs kl. 1625 Elever far inte stanna kvar i skolans lokaler efter normal skoltid

OMDU BRYTERMOTSKOLANSORDNINGSREGLER
Om du misskéter dig sa att det forsamrar dina eller andras méjligheter till goda resultat i studierna,
kommer det att fa konsekvenser Beroende pa vilka ordningsregler eller lagar du bryter mot sa vidtar

skolan atgarder enligt féljande alternativ:

AGERAR ENLIGT SKOLANS HANDLINGSPLANER VID:

J Misstanke om eller medgivande till drogmissbruk (Alkohol- och drogpolicy)
. Mobbing och trakasserier

(Plan mot diskriminering och kréankande behandling)

AGERAR ENLIGT SKOLLAGEN 5 KAP 22-238§
Ombhéndertagande av foremal da:

» Foremalet stor skolverksamheten

* Foremalet utgor en fara for sakerheten i skolan

AGERAR ENLIGT SKOLLAGEN 5 KAP 5-21 §§ MED
* Samtal och information till vardnadshavare

+ Utvisning ur undervisningslokal

* Kvarsittning/Forsittning

* Utredning vid upprepning

* Skriftlig varning

* Tillfallig omplacering

* Avstangning fran undervisning och praktiska inslag

* Avstangning vid fusk

VID FARA FOR ANNAN:
* Interimistisk avstingning

* Polisanmailer det intrdffade da lagbrott forekommit



Forebygga

Det forebyggande arbetets syfte ar att avvarja risker for krankande behandling och

diskriminering.

Aktiva atgarder
Att arbeta med aktiva atgarder handlar om ett frimjande och férebyggande, inte att

atgarda problem som redan har uppkommit. Arbetet med aktiva atgarder foljer
arbetsgangen som finns pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats. www.do.se.

Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4, Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera 1. Undersok Kéin

kinsidentitet eller knsuttryck
Etnisk tillhéirighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell liggning
Alder

2. Analysera

1. Undersoka risker och hinder

Undersok om det finns risker eller hinder for alla barn och elevers lika
rattigheter och maojligheter i er verksamhet. Tank pa samtliga
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diskrimineringsgrunder nar ni gor er kartlaggning. Undersok till exempel den
tysiska skolmiljon, laromedel, rutiner, attityder och normer i verksamheten.

- Individniva
- Gruppniva

- Organisationsniva

Analysera orsaker

Analysera resultatet.

- Varfor ser det ut som det gor?
- Vilka slutsatser kan ni dra?

- Beskriv vad som behover forandras utifran de aktuella resultaten.

Genomfoéra atgirder

Planera och genomfor fraimjande och forebyggande atgarder ni behover utifran
den kartlaggning och analys ni gjort. Tydliggdr ansvarsférdelningen och nar
det skall vara genomfort.

Folja upp och utvirdera

Folj upp och utvdrdera era insatser och om ni har natt malen for insatserna.

Rutiner och dokumentation

Den dagliga samvaron i skolan skapar 6ppna och fortroendefulla relationer mellan
elever och personal och elever emellan. Tillit och fortroende har stor betydelse for om
personal far vetskap om krankningar och / eller trakasserier sker. Personalen ska
vara val insatta i de tecken som visar pa att krankningar férekommer. Kartlaggning
sker kontinuerligt under lasaret, vilken skolledning och trygghetsgruppen ansvarar

for.

Enkatundersokningar- Elevenkater gors i november samt januari.

Klassradsdiskussioner - P4 uppdrag av skolledningen genomfors ett antal
klassrad med fokus att diskutera vardegrundsfragor. Klassforestandare
ansvarar for genomforandet och har mojlighet att bjuda in representanter fran

trygghetsgruppen.

Utvecklingssamtal — Under utvecklingssamtalet, som sker en gang per termin,
staller klassforestandare fragor kring trivsel, eventuella krankningar och
dylikt. Det finns ett standardiserat formular i itslearning som alla
klassforestandare anvander.

~11 ~



e Klasskonferenser — Under klasskonferenserna, som sker en gang per termin,
diskuteras den sociala miljon i klassen och fragan stélls om lararna har
uppmadrksammat nagra krankningar bland eleverna i klassen och om det har
utretts.

e Skolkonferensen — Elevrepresentanter diskuterar trygghetsfragor direkt med
skolledning. Skolkonferensen tréffas atta ganger/lasar.

e Halsosamtal — Alla elever i ak 1 erbjuds héalsosamtal hos skolskoterska vid
minst ett tillfalle. Trygghet och trivsel ar ett samtalsamne som tas upp.

e Utredning kring hog franvaro — Om elev har hog franvaro stélls fragor kring
trivsel och psykosocial miljo av klassforestandare och i vissa fall
elevhalsoteamet.

o Atgirder som gors under lasaret dokumenteras i bilaga 2 (Dokumentation av
aktiva atgarder) och anvands av trygghetsgruppen och elevhalsoteamet.
Analysen utmynnar i reviderandet av aktiva atgarder och insatser. Resultatet
lyfts sedan till skolkonferens, klassrad och APT. (Alla steg i aktiva atgarder
skall fortlopande dokumenteras och sparas. Se “Dokumentation av aktiva
atgarder” (bilaga 2). Var noga med att bestimma nar nagot ska vara
genomfort och vem som ansvarar. En sammanfattning av lasarets arbete med
aktiva atgarder ingar sedan i utvarderingen av planen infOr ndsta lasars plan.)

Upptacka, anmala, utreda och atgarda

Grundlaggande for att upptacka krankande behandling och diskriminering ar att
framja tillitsfulla relationer mellan barn, elever och personal i kombination med
kartlaggning av risker och elevernas upplevelser. Alla som arbetar i verksamheten
behover vara extra uppmarksamma pa sprakbruket och skolkulturen. Det kan till
exempel handla om smagnabb som blir “skojbrak” med en harfin grans till
krankningar. Det ska vara nolltolerans mot skojbrak. Nar man uppmarksammar
detta eller pagaende krankningar av nagot slag ska man ingripa direkt.

Anmalnings- och utredningsskyldighet
Den som arbetar i verksamheten och far vetskap om att barn/elev kanner sig
krankt/diskriminerad, maste gora en anmalan till rektorn.

Rektorn ar skyldig att anmala det vidare till huvudmannen, som da maste gora en
utredning. I Tranemo kommun dr utredningsskyldigheten delegerad till rektor.

~12 ~



Sa har sager Skolverket? om utredningsskyldigheten:

e “Utrednings- och atgardsskyldigheten omfattar trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling i samband med verksamheten oavsett
vem som utfort krankningen.”

o ”Aven situationer som uppstar utanfor skolan omfattas om de har koppling
till verksamheten”

e ”Skolan ska utreda och atgarda krankningar d4ven om handelsen ar
polisanmald och det pagar en brottsutredning. (...) Detsamma géller om
skolan har gjort en anmalan till socialtjansten.”

e “Utredningsskyldigheten géller &ven om det inte finns bevis for att en
krankning har dgt rum och dven om elever eller vardnadshavare inte vill att
héandelserna ska utredas.”

Rektor har ocksa genom sitt arbetsgivaransvar skyldighet att utreda och atgarda om
nagon av verksamhetens personal misstankts kranka eller diskriminera barn och
elever. Nar personal dr inblandad ska rektor alltid rddgora med kommunens HR-
funktion.

Rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser

1. Den personal som far kinnedom om en krankning ska omgaende anmala
detta till rektor. Det gors pa blankett ” Anmadilan om krinkande behandling.? Vid
pagéende handelse ska man omedelbart ingripa. (Det finns vagledande
instruktioner for anmalan i bilaga 1.)

2. Rektor ska anmadla till huvudman. Det sker genom att skicka samma blankett
avidentifierad till anmalanhuvudman@tranemo.se Anmalan diariefors hos
huvudmannen. Pa forskolan/skolan upprattar utsedd person ett barn-
/elevarende i PMO. Dar samlas all dokumentation relaterade till drendet.

3. Rektor ar ansvarig for att handelsen utreds. Vem som genomfor utredning kan
variera mellan forskolor/skolor och aktuell handelse. Rektor ansvarar for att
det sker och av vem. Om elev upplever att personal krankt och/eller
diskriminerat gors alltid utredningen av rektor.

4. Samtal genomfors med utsatt barn/elev respektive med inblandade
barn/elever/personal/annan vuxen enskilt. Samtalen kan genomforas av andra
an utsedd utredare dar det dr lampligt. Om sa ar fallet ska utredaren fa

2 Skolverket (2019) Frimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krinkande behandling. S. 114-115

3 Alla namnda blanketter hittas genom att 5ppna Word och ga till mallar-mallar-Larandesektionen-
Diskriminering och krankande behandling
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dokumentationen i digital form fran samtalen. (Det finns ett samtalsstod i
bilaga 1.)

5. Sammanfattning och slutsatserna av utredningen dokumenteras pa blankett
"Utredning och dtgirder”. Nar utredningen ar fardig skickas ett exemplar till
huvudmannen for anmalan om delegationsbeslut. Den skickas till
anmalanhuvudman@tranemo.se Utredningen sparas i PMO.

6. Isamband med utredningen beslutas om atgarder och nar uppfoljning ska
goras. Uppfoljning ar en mycket viktig del i arbetet med att sdkerstalla att
krankningarna upphor. Uppfoljning behdvs med bade utsatt barn/elev
respektive inblandade.

7. Isamband med uppfdljning avgors om ett drende ska avslutas eller om fler
atgarder behovs och det ska foljas upp igen. Blankett “"Uppfiljningssamtal pd
kort/ldng sikt” anvands for uppfoljningarna. Nar ett drende ar avslutat ska
detta ocksa avslutas i PMO. Vid behov (ex. upprepade krankningar) upprattas
aven ett atgardsprogram.

8. All dokumentation i krankningsédrende pa férskolan/skolan hanteras som ett
barn-/elevarende i barn-/elevakten i PMO. Det ska ga att folja allt som har
skett i ett drende. Nar larare genomfor samtal med elever lamnas digital
dokumentation av dessa till kurator eller annan ansvarig for inférande i PMO.
Dokumentation kan finnas i fler barn-/elevakter. Samtal som genomfors med
inblandade barn/elever sparas i deras respektive akt.

Upptickt

e I klassrummet, pa raster av personal pa skolan, att vardnadshavare
informerar skolan, andra elever informerar om vad de sett och hort eller via
enskilda samtal med elev.

e Via skolans kartlaggningar, klassrad, skolkonferens, klasskonferenser,
undervisningstraffar, hdlsosamtal.

e Vardnadshavare informeras pa forsta foraldramotet om vikten av att
rapportera all form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
till skolan.

e Den elev eller vardnadshavare som far kannedom om att nagon ar
krankt/diskriminerad anmaler det genom att kontakta klassforestandare,
rektor, nagon i Trygghetsgruppen, nagon i EHT eller annan personal pa
skolan.

Anmdlan/utredning

Skolan foljer rutinerna enligt Rutiner {for akuta atgarder och uppfdljande insatser,
se foregaende sida.

e Klassforestandare informeras om vad som skett.
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e Samtal med utsatt elev halls av klassforestandare tillsammans med nagon ur
Trygghetsgruppen. Samtalet dokumenteras pa blankett “Utredning och
atgarder”

e Samtal med inblandande elev hélls av elevens klassforestandare samt nagon
ur Trygghetsgruppen. Infor samtalet ska den iblandade elevens
klassforestandare ha fatt dokumentation om vad som héant. Samtalet
dokumenteras pa blanketten ”Utredning och atgarder”.

e Vardnadshavare informeras av klassforestandaren i samrad med eleven helst
samma dag, eller s& snabbt det finns méjlighet. Ar eleven myndig ska eleven
ha gett sitt samtycke till kontakt med vardnadshavare

e Om en elev upplever att personal krankt eller diskriminerat haller rektor i
samtliga samtal, gor utredningen och f6r dokumentationen.

e Uppfoljningssamtal ska hallas vid minst tva tillfallen per elev.
Klassforestdindaren bedomer om nagon ur Trygghetsgruppen ska medverka
vid dessa samtal. Samtalet dokumenteras pa blanketten “Uppf6ljningssamtal
pa kort/lang sikt”.

Ytterligare dtgirder

Om héandelsen kan betecknas som grova trakasserier, misshandel eller grova hot
anvands de atgarder som samhallet normalt anvander for att beivra brott dvs
anmalan till polis eller socialtjanst. Vid handelser som inneburit allvarlig fara for
liv och halsa ska arbetsmiljoverket underrattas. Detta galler dven handelser som
orsakats genom vald eller hot om vald. For polisanmalan, anmalan till
socialtjansten och arbetsmiljoverket ansvarar rektor.

FOlja upp och utvardera

Varje ar skall Trygghetsplanen foljas upp och utvérderas. Det sker i samband med
att laroplansomradet Normer och virden f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet enligt kvalitetshjulet. FOlj upp era anmalningar systematiskt vid
flera tillfallen under lasaret. Detta dr en del av kartlaggningen for att kunna vidta
framjande och forebyggande atgarder.

Uppfdljning och utvardering av det fraimjande och det forebyggande arbetet sker
kontinuerligt under lasaret pa olika moten och vid olika tidpunkter sdsom EHT,
klasskonferenser, undervisningstraffar, klassrad, skolkonferensen etc.

Elevdarenden utvarderas vid ldsarets slut av trygghetsgruppen
I skolans kvalitetsredovisning redovisas daven lasarets trygghetsarbete.

P& APT i slutet av varterminen, utvarderas Trygghetsplanen gemensamt av
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skolans personal. Infor varje nytt lasar utformas en ny plan utifran den senaste
utvarderingen. Forslag pa ny plan presenteras pa hostterminens forsta
skolkonferens och antas déarefter.

Utvardering av laséaret 19/20

e Lasaret 19/20 framsta fokus har varit att alla elever ska kdnna en delaktighet i
skolans gemenskap.

e Skolan har fortsatt sitt samarbete med RFSL som under lasaret varit ute och
besokt ak 2 och IMS for information fran RFSL om rattigheter for HBTQIA-
personer.

e Skolan anordnade en insparksdag i borjan av hostterminen, med aktiviteter
inom varje program, dar eleverna dven larde kdnna de andra eleverna i de
andra arskurserna.

e Skolan har anordnat olika trivselaktiviteter under aret for att fraimja en god
atmosfar och gemenskap pa skolan sasom friluftsdagar, klassresor, hajker och
andra trivselaktiviteter. Elevkaren har ocksa anordnat trivselaktiviteter.

e Trygghetsgruppen har gjort en uppdaterad och forenklad information om
trygghetsarbetet att anviandas av klassforestandarna i syfte att informera pa
klassrad. Information om Trygghetsgruppen har anslagits pa skolans toaletter.

e Trygghetsgruppen har gett klassforestandarna flera riktade uppdrag till
klassraden under aret, bland annat den aterkommande trivselenkaten samt
ordningsregler.

e Som ett led i att 6ka tryggheten pa skolan har EHT/ledningen haft “drop in” i
studiehallen pa torsdagar under handledningstiden.

o Kartlaggningen visade att majoriteten av eleverna trivs pa skolan. Det
framkom att det fanns elever som kant sig krankta i klassrummet av bade
elever och personal. Det paborjades darfor ett arbete kring att bjuda in elever
till samtal utifran resultatet pa trivselenkédten och snabbkollen. Dock avbrots
arbetet nar skolan 6vergick till distansstudier.

e Under varterminen skulle alla elever samt personal fa forelasning om natetik

av Maria Dufva. Foreldasningen stdlldes in pa grund av Coronapandemin,
men finns tillganglig via skolans hemsida.
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Slutsats

Lasarets plan mot diskriminering och krankande behandling har foljts. Majoriteten
av eleverna kanner sig trygga i skolan och trivseln ar hog. Elevinflytandet har okat
genom att fler elever deltagit i skolkonferensen.

I elevenkaten framkommer det dock att fler elever kant sig krankta an det antal
anmalda krankningar som kommit till skolans kinnedom. Trygghetsgruppen skulle
vidare undersoka vad som framkommit i elevenkéaten, men i och med
distansundervisningen stannade detta arbete upp.

Fokus laséaret 20/21

e Klasskonferenserna ska fa en ny struktur for battre uppfoljning av elevernas
studier och studiesituation.

e Elevnarvaron — Rutinerna ska férenklas och fortydligas och franvaron ska
foljas upp pa ett battre satt.

e Overlamningsrapporter vid skolstarten ska ske for alla klasser.

e Ett dn mer tryggt klimat ska skapas dar alla elever kanner att de kan beratta
om krankningar och diskrimineringar som sker.

e Implementera de nya rutinerna och blanketterna vad galler trygghetsarbetet
bland personalen.

Lankar till stodmaterial

Diskrimineringslagen

Framja, férebygga, upptidcka och atgéarda - hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krédnkningar.
Stoédmaterial fran Skolverket (Anviands istdllet for de tidigare allménna rdden for arbetet mot
diskriminering och kréankande behandling. Innehéaller mycket bra material och lastips!)

Forebygga diskriminering - forskolans och skolans ansvar. Diskrimineringsombudsmannen

Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Stddmaterial fran Skolverket

Skolverket Vad riaknas som krankande behandling?

Skollag (2010:800)
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https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2578
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Vadraknassomkrankandebehandlingochmobbning
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

